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Zatacznik nr 7 DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO Nr 1/058/2013/POKL

WZOR PROTOKOLU, STANOWIACEGO DOKUMENT WYBORU OFERTY

W zwiagzku z realizacjg projektu ,Kompetencje i informatyzacja - profesjonalne zarzqdzanie uczelniq”,
wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytetu IV ,Szkolnictwo Wyzsze i Nauka”, Dziatania 4.1. ,Wzmocnienie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy”, Poddziatania 4.1.1 ,Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Collegium Civitas, dalej zwane Zamawiajacym, zwrdcito sie z
zapytaniem ofertowym, dotyczagcym wykonania lub rozbudowy, dostawy i wdrozenia dedykowanych
modutéw systemdéw informatycznych z zakresu profesjonalnego zarzadzania Collegium Civitas oraz
szkolenia dla kadry Collegium Civitas z tych obszaréw.

1. Obszary zamowienia (cze$ci zamowienia):

CZESC 1. Opracowanie projektu gtéwnego serwisu uczelni Collegium Civitas - (www.civitas.edu.pl), w
szczegolnosci: opracowanie architektury informacji i prototypu funkcjonalnego z dokumentacjg oraz -
zaleznie od decyzji Zamawiajgcego - przeprowadzenie badania uzyteczno$Sci prototypu i ew.
modyfikacja prototypu, w celu dokonania przebudowy gtéwnego serwisu uczelni pod katem
uzyskania wiekszej uzytecznosci (usability) i lepszego user experience.

CZESC II. Przeprowadzenie audytu eksperckiego usability serwisu Centrum Karier Collegium Civitas
http://ck.civitas.edu.pl i dostarczenie raportu z audytu wraz z makietami poprawek i szczeg6towg
dokumentacjg, w tym z rekomendacjami dotyczacymi grafiki serwisu.

CZESC III. Przeprowadzenie audytu eksperckiego usability serwisu Rekrutacja on-line:
http://admissions.civitas.edu.pl i dostarczenie raportu z audytu wraz z makietami poprawek i
szczeg6towa dokumentacjg, w tym z rekomendacjami dotyczgcymi grafiki serwisu

2. 0 udzielenie zamowienia mogli ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy:

1. nie s3 powiazani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym,

2. znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia,

3. w ciagu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania nie wyrzadzili szkody, nie
wykonujac zamowienia lub wykonujac je nienalezycie,

4. wobec ktorych nie otwarto likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci,

5. nie zalegajg z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne,

6. nie zostali prawomocnie skazani za przestepstwo popelnione w zwigzku z postepowaniem
o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetlnione w celu osiggniecia Kkorzysci
majatkowych,


http://www.civitas.edu.pl/
http://ck.civitas.edu.pl/
http://admissions.civitas.edu.pl/
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7. sad nie orzekt wobec nich zakazu ubiegania sie o zamdwienia, na podstawie przepiséw o
odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

Do postepowania wszczetego na podstawie przestanego/zamieszczonego/upublicznionego zapytania
ofertowego nie stosuje sie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.)., poniewaz Zamawiajacy nie jest zobowigzany do stosowania
przepisow o zamdwieniach publicznych. Postepowanie jest prowadzone w trybie zapytania
ofertowego z zachowaniem zasady konkurencyjnosci, okreslonej w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Sposdb upublicznienia niniejszego zapytania ofertowego:

a) wyslanie zapytanie ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw, czyli
trzech firm oferujacych ustugi z zakresu okre$lonego w niniejszym zapytaniu. W celu zachowania
zasady konkurencyjno$ci zapytanie wystano w dniu 19 wrze$nia 2013 r. droga mailowa do
nastepujgcych Wykonawcéw, ktérzy potwierdzili fakt otrzymania zapytania:

Lp. Nazwa Wykonawcy Adres Wykonawcy wraz z danymi
kontaktowymi
1.
2.
3.
4.
5.

W dokumentacji zwigzanej z niniejszym zapytaniem znajduja sie print screeny oraz wydruki
wystanych zapytan.

b) strona internetowa Zamawiajacego. W celu zachowania zasady konkurencyjnosci zapytanie
opublikowano w dniu 19 wrzes$nia 2013 r. na stronie internetowej Zamawiajgcego. W dokumentacji
zwigzanej z niniejszym zapytaniem znajduje sie print screen oraz wydruk zamieszczonego zapytania.

c) ogloszenie w siedzibie Zamawiajacego. W celu zachowania zasady konkurencyjnos$ci zapytanie
upubliczniono (wywieszono) w dniu 19 wrzesnia 2013 r. w siedzibie Zamawiajacego.
W dokumentacji zwigzanej z niniejszym zapytaniem znajduje sie fotografia oraz oryginat
upublicznionego w siedzibie Zamawiajgcego zapytania.




UNIA EUROPEJSKA bl

KAPITAL LUDZKI Collegium Civitas el B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY [
~Kompetencje i informatyzacja - profesjonalne zarzqdzanie Uczelnig”
Projekt wspéHfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

4. W celu oceny nadestanych ofert przyjeto nastepujace kryteria oceny:
KRYTERIA OCENY OFERTY DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO Nr 1/058/2013 /POKL

Lp. Kryterium Znaczenie
kryterium w %
(waga)
C Cena, w tym cena:

opracowania prototypu projektu gtéwnego serwisu uczelni Collegium Civitas
opracowania audytu eksperckiego usability serwisu Centrum Karier Collegium Civitas
wraz z raportem (w tym makietami i dokumentacjg) 30%
opracowania audytu eksperckiego usability serwisu Rekrutacja on-line wraz z raportem
(w tym makietami i dokumentacja)

T Termin wykonania, w tym:

Czas opracowania prototypu projektu gtéwnego serwisu uczelni Collegium Civitas
Czas opracowania audytu eksperckiego usability serwisu Centrum Karier Collegium 10%
Civitas wraz z raportem (w tym makietami i dokumentacja)

Czas opracowania audytu eksperckiego usability serwisu Rekrutacja on-line wraz z
raportem (w tym makietami i dokumentacja)

D Dos$wiadczenie wykonawcy 20%
P Portfolio wykonawcy 10%
Z Zaplecze personalne 10%
PP | Portfolio projektanta 20%

100%

Spos6b obliczania warto$ci punktowej kryteriow

Kryterium ,C” bedzie oceniane Cena brutto Oferty najtanszej / Cena brutto ocenianej Oferty
nastepujaco: x100x30%
Kryterium ,T” bedzie oceniane | okres wykonania ponizej 1 mies. od 10 pkt **
nastepujaco: dnia podpisania umowy

okres wykonania powyzej 1 mies. od 5 pkt **

dnia podpisania umowy

Kryterium ,D” bedzie oceniane | Za wszystkie wymagane udokumentowane referencjami lub protokotami
nastepujaco: odbioru wdrozenia - 1 pkt (maksymalnie 4 pkt)

Mniejsza niZ wymagana liczba wdrozen brak choc¢by jednej referencji lub
protokotu odbioru - spowoduja odrzucenie catej oferty.

Kryterium ,P” bedzie oceniane | Portfolio wykonawcy bedzie oceniane przez 3 ekspertdéw z ramienia
nastepujaco: Zamawiajgcego przy czym kazdy ekspert bedzie miat do dyspozycji 0-10 pkt,
przy czym 10 pkt oznacza ocene maksymalng

Kryterium ,Z” bedzie oceniane | Mniejsza niz wymagana liczba oséb lub ich kwalifikacje inne, niz wymagane -
nastepujaco: spowoduja odrzucenie catej oferty (0-1 pkt)

Kryterium ,PP” bedzie oceniane | Portfolio projektanta bedzie oceniane przez 3 ekspertow z ramienia
nastepujaco: Zamawiajgcego przy czym kazdy ekspert bedzie miat do dyspozycji 0-10 pkt,
przy czym 10 pkt oznacza ocene maksymalng

Ocena punktowa przyznana danej Ofercie w zakresie Kryteriéw ,T”, ,P”, ,D”, ,Z", ,PP” jest sumg punktéw przyznanych w
ramach kryteriow czastkowych danego Kryterium, ktére nastepnie pomnozZone sa przez wage procentowa danego
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Kryterium. Wygra oferta, ktéra uzyska najwyzsza tagczng liczbe punktéw. Dla kazdej z cze$ci zamdédwienia punkty beda
liczone odrebnie.

5. Wykaz otrzymanych ofert.. W odpowiedzi na zapytanie ofertowe Nr 1/058/2013/POKL wptynety
nastepujace oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami:

Lp. Nazwa Wykonawcy Adres Wykonawcy wraz z Data i godzina dostarczeni
danymi kontaktowymi ofert do siedziby
Zamawiajacego
1.
2.
3.
4.
5.

Wszystkie oferty wptynety w terminie / po terminie wptynety oferty:

Z nadestanych w terminie ofert .........ccccooeeiin i spelity wymogi formalne.
Zadna z ofert nie podlega wykluczeniu / Wykluczeniu podlega oferta:
................................................................... Z POWOMUL ottt et e e e s e e s

................................................................... Z POWOMUL ottt et et e e s n e e e s

6. Sklad Komisji. W celu oceny przestanych ofert powotana zostata ze strony Zamawiajacego Komisja
Ekspertow w sktadzie:

Lp. Imie i nazwisko Funkcja (stanowisko) stuzbowa

1.

2.

3.

7. W toku oceny poszczegdélnym Wykonawcom i ich ofertom przyznano nastepujaca punktacje:

Zamawiajacy skorzystal / nie skorzystal z zastrzezonego prawa do weryfikacji warunku posiadania
niezbednej wiedzy, doSwiadczenia i zasobow do realizacji przedmiotu zamdéwienia, w szczegdlnosci w
drodze osobistych wywiadéw z Wykonawcg, jego pracownikami i jego dotychczasowymi klientami w
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stosunku do:

Lp. Nazwa Wykonawcy Weryfikacji podlegata Wynik weryfikacji

8. Stwierdza sie, ze w wyniku postepowania wybrano nastepujacych Wykonawcow:

Podpisy Komisji:

Warszawa, dNia ....coceeveeieeiiiiie e e e 2013 r.




